
David Enrique Izquierdo Valbuena 

Cédula: 1.024.507.958 de Bogotá 

Dirección: Trasversa 65 # 59 -21 sur 

Celular: 302 461 30 23 

Correo electrónico: davidizquierdovalbuena@gmail.com 

 
Perfil profesional 

 
Psicólogo especialista en Gerencia En Riesgos Laborales, Seguridad 
Y Salud en el trabajo, de la universidad Minuto de Dios; Especialista En 
Psicología Del Deporte y Actividad Física de la Universidad El Bosque; 
pregrado de la Universidad Cooperativa De Colombia. Con 
experiencia en gerencia de proyectos gubernamentales y sociales, 
con experiencia en atención a población vulnerable y personas con 
discapacidad; coordinación y manejo de equipos interdisciplinarios, 
elaboración y entrega de informes, conocedor y ejecutor de políticas 
públicas. Amplio conocimiento en manejo de herramientas ofimáticas, 
facilidad para trabajar en equipo y organizar eventos, establecer 
relaciones interpersonales, enmarcadas en respeto, tolerancia, 
responsabilidad y apoyo. 

 
Formación Académica 

 
Universidad: Universidad Minuto de Dios 

Programa: Gerencia en riesgos laborales, seguridad y salud en el 
trabajo 

Año: 16 de diciembre de 2021 

 
Universidad: Universidad El Bosque 

Programa: Psicología Del Deporte Y Actividad Física 

Año: 15 de febrero de 2017 

 
Universidad: Universidad Cooperativa de Colombia 

Programa: Psicología 

Año: 31 de octubre de 2014 

 
Secundarios: 

Colegio: INELPRES Bogotá -Colombia 

Título: Bachiller Académico 2007 

 
Formación complementaria: 

● Curso Coordinador de Trabajo en alturas Duración: 80 horas 

Fecha: 3 de abril a 20 de abril 

 
● Curso de Trabajador Autorizado Duración: 32 Horas 

Fecha: 27 de marzo a 30 de marzo 

 
● Curso ingles 

Greenwich College – Melbourne/ Australia Duración: enero a junio 

2019 
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● Curso Prepare to Work Safely in the Construction Industry 

Edway Institute – Melbourne/ Australia Duración: febrero 2019 

 
Experiencia laboral 

 
1. Nombre de la empresa: China Harbour Engineering Company Limited 

Colombia 

Fecha: 1 de enero 2025 a 9 junio de 2025 

Cargo: Gestor social 

Jefe Inmediato: Cristian Barreto 

Responsabilidades: Como gestor social del consorcio chino, me 
desempeño en labores de atención a la comunidad, dándoles a 
conocer y socializando los impactos del proyecto; de la misma 
manera, realizó actas de vecindad alrededor del punto de impacto de 
obra. 

Teléfono: 6016478710 

 
2. Nombre de la empresa: Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 

Fecha: 8 de abril 2023 a 7 de agosto 2024 

Cargo: Profesional en Salud y seguridad en trabajo 

Jefe Inmediato: María de Pilar Muñoz Torres 

Responsabilidades: Ejecutar actividades técnicas y administrativas 

en lo referentes a planes, programas, procedimientos e instructivos 

del sistema de salud y seguridad en el trabajo en la Alcaldía Local de 

Kennedy de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

dirección de Gestión de talento humano y la normatividad vigente 

Teléfono: 4484000 

 
3. Nombre de la empresa: Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 

Fecha: 2 de junio 2023 a 31 de marzo 2024 

Cargo: Profesional en Salud y seguridad en trabajo 

Jefe Inmediato: Yuri Perez 

Responsabilidades: Ejecutar actividades técnicas y administrativas 

en lo referentes a planes, programas, procedimientos e instructivos 

del sistema de salud y seguridad en el trabajo en la Alcaldía Local de 

Kennedy de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

dirección de Gestión de talento humano y la normatividad vigente 

Teléfono: 4484000 

 
4. Nombre de la empresa: Construcciones DAR 

Fecha: 1 de abril a 3 de mayo de 2023 

Cargo: Profesional en Salud y seguridad en trabajo 

Jefe Inmediato: Darío Anzola 

Responsabilidades: Velar por la seguridad y salud de los 
trabajadores de la obra; realizando análisis de trabajo seguro y 
coordinando el trabajo en alturas. Firmar autorizaciones de trabajo en 
alturas, listas de chequeo, verificación de equipos y herramientas. 

Teléfono: 317 3146355 



5. Nombre de la empresa: Fundación de Desarrollo Social 

Fecha: 27 de julio 2022 a 24 de marzo de 2023 

Cargo: Profesional en psicología 

Jefe Inmediato: Marcela Acosta 

Responsabilidades: Realizar informes de gestión y avance de las 
personas con discapacidad. Colaborar con la atención integral y social 
a las personas con discapacidad y sus familias; para lo cual realizaba 
entrevistas y visitas domiciliarias con familias y cuidadores de las 
personas con discapacidad. De la misma manera colaboré en área de 
salud y seguridad para plan de manejo del centro. 

Teléfono: 750 38 09 

 
6. Nombre de la empresa: Unión Temporal Por La Niñez Y La Educación 

Fecha: 02 de junio a 10 de agosto de 2022 

Cargo: Profesional en psicología 

Jefe Inmediato: Catherine Ruiz 

Responsabilidades: Realizar informes de gestión, avance y posible 
vulneración de derechos de los -as niñas-os beneficiarias del servicio 
de jardines nocturnos de la secretaria de Integración Social. Colaborar 
con la atención integral y social de los -as niñas-os y sus familias.  

Teléfono: 750 38 09 

 
7. Nombre de la empresa: Fundación de Desarrollo Social 

Fecha: 07 de septiembre de 2021 a 3 mayo de 2022 

Cargo: Profesional en psicología 

Jefe Inmediato: Samuel Ruiz 

Responsabilidades: Realizar informes de gestión y avance de las 
personas con discapacidad. Colaborar con la atención integral y social 
a las personas con discapacidad y sus familias; para lo cual realizaba 
entrevistas y visitas domiciliarias con familias y cuidadores de las 
personas con discapacidad. 

Teléfono: 750 38 09 

 
8. Nombre de la empresa: MEDIMAS EPS 

Fecha 1: 11 de mayo a 12 junio de 2020 

Cargo 1: Profesional junio de Participación Social y ciudadana 

Jefe Inmediato: Lina Santa 

Responsabilidades: Realizar informes de gestión y avance sobre la 

implementación de la política de participación social en salud con los 

asociados de las diferentes asociaciones de la EPS MEDIMAS 

Teléfono: 651 0777 

 
9. Nombre de la empresa: secretaría de Integración Social 

Fecha 1: abril de 2017 – julio 2018 

Fecha 2: agosto de 2017- diciembre de 2018 

Cargo 1: Referente del servicio “creciendo en familia” 

Cargo 2: Psicólogo del centro crecer de la localidad de bosa 

Jefe Inmediato: Magda Alexandra Gómez Santana 



Responsabilidades: Realizar informes de gestión y avance de la 
población beneficiaria del proyecto. Coordinar equipos de trabajo 
interdisciplinario, realizar alianzas público- privadas para vincular 
laboralmente a las personas en condición de vulnerabilidad. 

Teléfono: 7753064 

 
10. Nombre de la empresa: Fundación para el Crecimiento Social 

Fecha 1: 3 de febrero 2015 - 3 de marzo 2016 

Fecha 2: 23 marzo de 2016 – abril 2017 

Cargo: Psicólogo 

Jefe inmediato: Catherine Ruiz 

Responsabilidades: Realizar informes del seguimiento a familias, 
realizar entrevistas de ingreso y visitas domiciliarias, elaboración de 
eventos recreo deportivos y ferias de empleabilidad. 

Teléfono: 783 4633 / 264 1105 

 
11. Nombre de la empresa: Hogares Clareth 

Fecha inicio: 12 de enero de 2015 

Fecha terminación: 1 de febrero de 2015 

Motivo del retiro: voluntario 

Cargo: Psicólogo 

Jefe inmediato: Susy Sánchez 

Responsabilidades: Psicólogo encargado del proceso de 
rehabilitación de los adolescentes por consumo de sustancias 
psicoactivas. Realizar informes para ser presentados ante el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) sobre el avance o retroceso 
de los usuarios asistentes a la fundación. 

Teléfono: 018000 51 6868 

 
12. Nombre de la empresa: SERTEMPO Bogotá 

Fecha inicio: 3 septiembre de 2014 

Fecha terminación: 6 de enero de 2015 

Motivo del retiro: Retiro voluntario 

Cargo: Reclutador 

Jefe inmediato: Jenny Lagos 

Responsabilidades: Reclutar, asistir a ferias laborales y perfilar 
personal para las vacantes de empleo existentes en la empresa 
solicitadas en el servicio de la temporal. 

Teléfono: 321 7088 

 
13. Nombre de la empresa: Grupo HANASKA 

Fecha inicio: 15 de abril de 2014 

Fecha terminación: 28 mayo de 2014 

Motivo del retiro: Finalización del contrato 

Cargo: Auxiliar de talento humano 

Jefe inmediato: María Victoria Delgado 

Responsabilidades: Calificar pruebas, Wartegg y Valanti 
suministradas por la empresa para los candidatos que se postulaban 
para las diferentes vacantes. 

Teléfono: 3144368066 



14. Nombre de la empresa: Gente Estratégica 

Fecha inicio: 2 de septiembre de 2013 

Fecha terminación: 28 noviembre de 2013 

Motivo del retiro: voluntario 

Cargo: Auxiliar de Talento Humano 

Jefe inmediato: Natalia Manta 

Responsabilidades: calificar las pruebas Wartegg Y Valanti 
suministradas por la empresa para los candidatos que se postulaban 
para las diferentes vacantes. 

Teléfono: 310 2875722 

 
15. Nombre de la empresa: Obra Salesiana del Niño Jesús 

Fecha inicio: 30 julio de 2012 

Fecha terminación: 28 noviembre de 2012 

Motivo del retiro: finalización de la práctica clínica 

Cargo: Psicólogo Practicante 

Jefe inmediato: Juan David Muriel 

Responsabilidades: Atender consultas sobre dificultades de pareja, 
bajo rendimiento académico, estrés por desempleo, entre otras. 
Simultáneamente realizar un proyecto en el oratorio de la casa juvenil 
de la obra, relacionado con psicología del deporte que brinda 
herramientas motivacionales para incentivar la práctica de alguna 
actividad física. 

Teléfono: 375-5555 ext. 2000 

 
16. Nombre de la empresa: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 

Fecha inicio: 25 de enero de 2012 

Fecha terminación: 2 de junio de 2012 

Motivo del retiro: Finalización de la práctica jurídica 

Cargo: Psicólogo de equipo numero dos (2) de restablecimiento de 

derechos y garantías del menor 

Jefe inmediato: Luz Mery García Gonzales 

Responsabilidades: Realizar la recepción y seguimiento de casos 

que se asignaban al equipo; aplicar algunas pruebas psicológicas y 

velar por el cumplimento de los derechos de las niñas, niños y 

adolescentes. 

Teléfono: 775-9868 / fax: 780-5393 

 
17. Nombre de la empresa: Instituto INGABO 

Fecha inicio: 25 de enero de 2011 

Fecha terminación: 2 de junio de 2011 

Motivo del retiro: finalización de la práctica educativa 

Cargo: Orientador 

Jefe inmediato: Carlos Mauricio Báez Palencia 

Responsabilidades: Realizar proyecto para resolución de conflictos 

en los estudiantes. Además de atender casos de estudiantes 

remitidos por docentes de diferentes áreas y por diferentes motivos. 

Teléfono: 3471719 – 2116853 



18. Nombre de la empresa: Fundación para el aprovechamiento del tiempo libre 

FUNAT 

Fecha inicio: 28 de agosto de 2009 

Fecha terminación: 6 de octubre de 2011 

Motivo del retiro: Voluntario 

Cargo: Gestor Comunitario 

Jefe inmediato: Cesar Alfredo Valencia Celis 

Responsabilidades: Realizar proyectos de la fundación a nivel 

comunitario con población vulnerable. Desarrollar actividades de 
recreación y actividad física para el aprovechamiento del tiempo libre. 

Teléfono: 315 416 4690 / 310 815 5479 

 
Referencias 

 
Aleyda Ramos Jiménez 

Coordinadora de nómina y contratación de ANTEAGROUP Teléfono 

fijo: 327 6300 ext. 1340 

Celular: 311 444-9174 

 
Leidy Hernández R. Ingeniera Ambiental PAVCOL Celular: 

3132914292 
 

C.C. 1.024.507.958 de Bogotá 

 
 

 
DAVID ENRIQUE IZQUIERDO VALBUENA 



DIRECCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCIÓN No. 3403 de 18/07/2022

"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolución 4502
del  28  de  diciembre  de  2012  del  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  y  en  especial  por  las  que  le  confiere  el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) señor(a) DAVID ENRIQUE IZQUIERDO VALBUENA, identificado(a) con Cédula de ciudadanía 1024507958,
ha solicitado Licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el literal A del Artículo Segundo de la
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social.

Que  revisada  la  solicitud  presentada  con  su  documentación  anexa  y  verificado  el  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el  Ministerio de Salud y Protección Social  para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedición de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspección, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaría
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DAVID
ENRIQUE  IZQUIERDO  VALBUENA,  Identificado(a)  con  Cédula  de  ciudadanía  1024507958,  como  PSICÓLOGO
ESPECIALISTA  EN  GERENCIA  EN  RIESGOS  LABORALES,  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes áreas o campos de acción:

Investigación en área técnica
Investigación del accidente de trabajo
Educación
Capacitación
Diseño, Administración y Ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicología en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTÍCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal e
intransferible, tendrá validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en
cualquier Secretaría Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud - Subdirección Inspección,
Vigilancia  y  Control  de  Servicios  de  Salud  de  esta  Secretaría  de  Salud,  a  fin  de  que  se  proceda  a  modificar  la
resolución por la cual se otorgó la licencia. En caso contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás normas que la modifiquen o
adicionen.



Continuación de la Resolución No 3403 de 18/07/2022 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO  SEXTO:  Notificar  esta  Resolución  a  DAVID  ENRIQUE  IZQUIERDO  VALBUENA  informándole  que  de
conformidad con el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá
interponer  ante  esta  Secretaría,  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles  siguientes  a  la  notificación  de  este  acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 18/07/2022

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
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